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B F/ Weiterbildung gestalten. Perspektiven schaffen. Gemeinsam.
A

ESSEN

Die Bfz-Essen GmbH ist eine etablierte und zukunftsorientierte Bildungsein-
richtung im Herzen von Essen. Als Teil der stadtischen Firmengruppe EABG
bieten wir seit tUber 55 Jahren praxisnahe Qualifizierungen, IHK-Abschliisse,
Fortbildungen und Firmenschulungen in verschiedenen Berufsfeldern an — von
Technik und IT Uber Gesundheit und Erziehung bis hin zu kaufmdannischen
Bereichen. Unsere Arbeit ist dabei mehr als Wissensvermittlung. Unser Ziel
ist es, Menschen befahigen, neue berufliche Wege zu gehen — mit innovati-
ven Lernkonzepten, langjahriger Erfahrung und einem Team, das Bildung mit
Uberzeugung lebt.

Die Bfz-Essen GmbH sucht fur die Jobcenterakademie kurzfristig eine*n
Trainer*in (m/w/d)

Die Teilzeitstelle (20-30 Stunden) ist zunachst befristet, flir ein Jahr, zu besetzen.
Die Eingruppierung erfolgt in EG 9b des Haustarifvertrages in Abhangigkeit von den
tariflichen und personlichen Voraussetzungen.

Die Jobcenterakademie als Marke der Bfz-Essen GmbH schult Fach- und
Fihrungskrafte in Jobcentern bundesweit. Der Schwerpunkt liegt bei den
Fachkraften im Bereich der Beratung. Als zertifiziertes Schulungsunternehmen
nach den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft flir Care und Case Management
(DGCQ) ist die Weiterbildung zum/zur Case Manager*in ein wesentlicher
Bestandteil des Angebotes.

Das sind Ihre Aufgaben:

e Vorbereitung und Durchfliihrung von offenen und Inhouse-Seminaren im
Rahmen der Jobcenterakademie zu unterschiedlichen Themen bundesweit

e Inhaltliche, methodische, didaktische und organisatorische Planung von
bestehenden Seminaren und deren kontinuierliche Anpassung

e Gestaltung und Durchfiihrung von virtuellen Seminaren und Nutzung
verschiedener Onlinemethoden

e FlUhren von Beratungsgesprachen bei potentiellen Kunden, sowie Pflege von
Bestandskunden

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor) im Bereich der
Erziehungswissenschaften, der sozialen Arbeit, Psychologie oder vergleichbar

e Gute Kenntnisse in der inhaltlichen und methodischen Gestaltung von
Prasenzseminaren in der Erwachsenenbildung und entsprechende
Berufserfahrung



e Erfahrung im Umgang mit digitalen Lernangeboten wiinschenswert

e Erfahrung in der Schulung von Fach- und Flhrungskraften von Vorteil

e Hohes MaB an Kundenorientierung im Umgang mit externen Kunden

e Kenntnisse der Struktur und Arbeitsweise von Jobcentern und
Arbeitsagenturen

e Gute Kenntnisse im Bereich Case Management in der
Beschaftigungsférderung, zertifiziert nach DGCC von Vorteil

e Gute Office-Kenntnisse

e Reisebereitschaft

Das bieten wir Ihnen:

e Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum
und Einbindung in eine groBe, soziale Organisation der Stadt Essen

e Leistungsgerechte Vergltung Uber einen Haustarifvertrag in Anlehnung an die
Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes sowie attraktive Sozialleistungen

e Interne und externe Fortbildungsmdéglichkeiten

e Betriebliches Gesundheitsmanagement wie z. B. Massage, Obst, Yoga

e JobRad fir alle unbefristet Beschaftigten

Wenn auch Sie Veranderung mitgestalten und echte Perspektiven schaffen
wollen, freuen wir uns auf Ihre Verstarkung! Bitte senden Sie Ihre
aussagefahigen Unterlagen bis zum 31.08.2026 (extern) an die
Personalabteilung unserer Firmengruppe:

E-Mail: Bewerbermanagement@eabg.essen.de
postalisch: Essener Arbeit-Beschaftigungsgesellschaft mbH
Personalmanagement

Zipfelweg 15
45356 Essen

Fur Auskinfte zum Stellenangebot steht Ihnen gerne Herr Oliver Ruhnke
unter +49 201 8872904 zur Verfligung.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.bfz-essen.de
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