
 

 

 

 

Stellenanzeige Nr. 26-063 Sep 

 

 

Die Arbeit & Bildung Essen GmbH sucht ab dem 01.10.2026 eine: 

 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 
 

Die Stelle ist in Teilzeit, zunächst für ein Jahr befristet zu besetzen. Die 

Eingruppierung erfolgt in EG 9b des Haustarifvertrages in Abhängigkeit von den 

tariflichen und persönlichen Voraussetzungen. 

 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 

• Individuelle Beratung, Begleitung und Coaching von Teilnehmenden mit 

dem Ziel der beruflichen und sozialen Integration. 

• Durchführung von Potenzial- und Kompetenzanalysen sowie Erstellung 

und Umsetzung individueller Förder- und Integrationspläne. 

• Unterstützung bei der beruflichen Orientierung, Stellensuche, Erstellung 

von Bewerbungsunterlagen und Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit. 

• Planung, Durchführung und Nachbereitung von Einzelcoachings, 

Gruppenangeboten und Seminaren zu arbeitsmarkt- und berufsbezogenen 

Themen. 

• Beratung in persönlichen und sozialen Problemlagen sowie 

Krisenintervention und Vermittlung an geeignete Netzwerkpartner*innen. 

• Koordination des Förderprozesses sowie vertrauensvolle Zusammenarbeit 

mit Auftraggebenden, Arbeitgebenden, Behörden und weiteren 

Kooperationspartner*innen. 

• Dokumentation der Förderverläufe, Erstellung von Zwischen- und 

Abschlussberichten sowie administrative Aufgaben. 

• Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen, ressourcenorientierten 

Maßnahmedurchführung und Mitwirkung an der kontinuierlichen 

Qualitätsentwicklung. 

• Koordination und Sicherstellung der Zusammenarbeit mit allen am 

Integrationsprozess beteiligten Akteuren, insbesondere dem JobCenter, 

Arbeitgebenden sowie Netzwerk- und Kooperationspartner*innen. 



 

 

 

 

 

Das bringen Sie mit: 

 

• Abgeschlossenes Studium als Sozialpädagog*in, Sozialarbeiter*in, 

Pädagog*in oder in Sonderpädagogik, Heil-/Rehabilitationspädagogik oder 

Jugendhilfe 

• Einschlägige Berufserfahrung und Erfahrung mit der Kundengruppe der 

Bürgergeldempfänger*innen 

• Sicherheit in der Berufswegeplanung 

• Motivierendes Verhalten und Gesprächsführungskompetenz  

• Hohe Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 

 

Wer sind wir? 

 

• Wir sind ein erfahrener und kompetenter Bildungsträger im Bereich 

arbeitsmarktpolitischer Projekte 

• Mit individuellen Beratungs-, Coaching- und Förderangeboten schaffen wir 

berufliche Perspektiven. Dabei stehen ein wertschätzender Umgang, 

Zusammenarbeit auf Augenhöhe und die nachhaltige Integration unserer 

Teilnehmenden im Mittelpunkt unseres Handelns. 

 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 

• Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum 

und Einbindung in eine große, soziale Organisation der Stadt Essen 

• Leistungsgerechte Vergütung über einen Haustarifvertrag in Anlehnung an 

die Tarifverträge des öffentlichen Dienstes sowie attraktive 

Sozialleistungen 

• Zusätzliche betriebliche Altersversorgung  

• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement wie z. B. Massage, Obst, Yoga 

• JobRad für alle unbefristet Beschäftigten 

• Corporate Benefits 

• Zuschuss zum Jobticket 

 

 

 

 

 

 



 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 09.10.2026 

(extern) an die Personalabteilung unserer Firmengruppe: 

 

E-Mail: Bewerbermanagement@eabg.essen.de 

 

postalisch: Essener Arbeit-Beschäftigungsgesellschaft mbH 

                             Personal, Organisation und Recht 

                             Zipfelweg 15 

                             45356 Essen 

 

Bitte nehmen Sie in Ihrer Bewerbung Bezug auf die bereits oben genannte 

Nummer der Stellenanzeige: 26-063 Sep 

 

Für Auskünfte zum Stellenangebot steht Ihnen gerne unsere Abteilungsleitung 

Katja Kerschowski telefonisch unter 0201/88 72 462 zur Verfügung. 
 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.abeg.essen.de 
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