
 

 

 

 

Stellenanzeige Nr. 22-077 Nov 

 

 

Die Arbeit & Bildung Essen GmbH sucht ab sofort mehrere 

 

Sozialpädagogische Fachkräfte (m/w/d) 

Die Vollzeitstellen sind zunächst, befristet zu besetzen.  

 

 

Das sind Ihre Aufgaben:  

Sozialintegrative Betreuung der Teilnehmenden vornehmlich durch persönliches, 

ressourcenorientiertes Coaching und Handeln mit den Zielen: 

 Bewältigung der individuellen Eingliederungshemmnisse 

 Herstellung eines positiven Lern- und Arbeitsverhaltens 

 Herstellung der Beschäftigungsfähigkeit 

Dies geschieht im Zuge der: 

 Herausarbeitung von Kompetenzen, Entwicklung von Perspektiven und 

Planung von Integrationsfortschritten im Sinne des kombinierten 

bewerberorientierten und arbeitgeberorientierten Jobcoachings 

 Unterstützung bei Bewerbungsaktivitäten und Weiterbildungsbedarfen 

 Initiierung, Koordinierung, Begleitung und Dokumentation der 

Förderverläufe im individuellen Austausch mit dem Bedarfsträger, den 

Teilnehmenden und eingebundenen Fach-, Lehr- und Anleitungskräften 

Sicherstellung des Zusammenwirkens der verschiedenen Beteiligten:  

 JobCenter Essen (z.B. Kommunikation und Absprachen mit dem 

Auftraggeber zum Integrationsverlauf) 

 Arbeitgeber des ersten Arbeitsmarktes 

 Netzwerkpartner 

Einzusetzen sind:  

 Instrumente nach der Methodik des ressourcenorientierten 

Fallmanagements 

 Hilfen bei persönlichen Problemlagen und Krisenintervention 

 Zielvereinbarungen und Umsetzungscontrolling 

 Entwicklungsfördernde Begleitung der Teilnehmenden während der 

Maßnahme und ggfs. im sozialen Umfeld 

 



 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes Studium als Sozialpädagog*in, Sozialarbeiter*in, Pädagog*in oder  

in Sonderpädagogik, Heil-/Rehabilitationspädagogik oder Jugendhilfe 

 Einschlägige Berufserfahrung und Erfahrung mit der Kundengruppe der ALG II-

Empfänger*innen 

 Sicherheit in der Berufswegeplanung 

 Motivierendes Verhalten und Gesprächsführungskompetenz  

 Hohe Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 

 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum und 

Einbindung in eine große, soziale Organisation der Stadt Essen  

 Leistungsgerechte Vergütung über einen Haustarifvertrag in Anlehnung an die 

Tarifverträge des öffentlichen Dienstes sowie attraktive Sozialleistungen 

 Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

 

 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich noch heute und senden Sie Ihre aussagefähigen 

Unterlagen bis zum 30.11.2022 an die Personalabteilung unserer Firmengruppe: 

 

E-Mail: Bewerbermanagement@eabg.essen.de 

 

postalisch: Essener Arbeit-Beschäftigungsgesellschaft mbH  

 Personal, Organisation und Recht 

 Zipfelweg 15 

 45356 Essen 

 

Bitte nehmen Sie in Ihrer Bewerbung Bezug auf die bereits oben genannte Nummer der 

Stellenanzeige: 22-077 Nov 

 

Für Auskünfte zum Stellenangebot steht Ihnen gerne unsere Bereichsleiterin Frau Walencki  

telefonisch unter 0201/88 72 293  zur Verfügung. 

 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.abeg.essen.de 
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