
 
 

 

 

Stellenanzeige Nr. 25-016 Apr 

 

Die Bfz-Essen GmbH sucht ab sofort eine/n engagierte/n: 

 

Pädagogische/n Mitarbeiter*in 
(m/w/d) 

     in Teilzeit oder Vollzeit 

 
für ein Projekt, das sich an arbeitsuchende Erwachsene ab 25 Jahren richtet, die Ihren 

ersten Schulabschluss nachholen und sich gleichzeitig auf eine berufliche Tätigkeit in den 

Bereichen Erziehung, Pflege oder Verkauf vorbereiten möchten. Wenn Sie Freude daran 

haben, Menschen in Ihrem Bildungs- und Entwicklungsprozess zu begleiten, freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung! 

 

 

as sind Ihre Aufgaben:  

• Pädagogische Begleitung der Teilnehmer*innen aus den Bereichen SGB II und 
III 

• Unterstützung bei persönlichen und sozialen Herausforderungen, die den 

Bildungserfolg beeinflussen können 
• Beratung und Förderung individueller Lernprozesse sowie Motivation der 

Teilnehmer*innen 
• Zusammenarbeit mit Lehrkräften, internem Kundensupport und Kostenträgern 

• Übernahme von Unterrichtseinheiten entsprechend der Vorbildung 
• Beratung von Interessierten 

• Dokumentation und Berichtwesen mit digitalen Tools 
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung, Planung, Durchführung und 

Qualitätssicherung des Projektes 

 
as bringen Sie mit: 

• Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Pädagogik, Soziale Arbeit, 
Psychologie oder einem vergleichbaren Fach 

• Erfahrungen in der Arbeit mit benachteiligten Zielgruppen sind von Vorteil  

• Kommunikationsstärke, Empathie und Freude an der Arbeit mit Menschen 

• Einen sicheren Umgang mit digitalen Tools für die Dokumentation und 

Berichterstellung 

• Eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

  



as bieten wir Ihnen: 

• Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum und 
Einbindung in eine große, soziale Organisation der Stadt Essen 

• Eine vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten Team 
• Teilzeit (mind. 30 Std.) oder Vollzeit möglich 
• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit Entwicklungsmöglichkeiten 

• Leistungsgerechte Vergütung über einen Haustarifvertrag in Anlehnung an die 

Tarifverträge des öffentlichen Dienstes und flexible Arbeitszeiten 

 

 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich noch heute und senden Sie Ihre aussagefähigen 

Unterlagen bis zum 09.05.2024 an die Personalabteilung unserer Firmengruppe: 

 

E-Mail: Bewerbermanagement@eabg.essen.de 

 

postalisch: Essener Arbeit-Beschäftigungsgesellschaft mbH  

 Personalmanagement 

 Karolingerstraße 93 

 45141 Essen 

 

Bitte nehmen Sie in Ihrer Bewerbung Bezug auf die bereits oben genannte Nummer der 

Stellenanzeige: 25-016 Apr 

 

Für Auskünfte zum Stellenangebot steht Ihnen die Leiterin der Abteilung Profiling & 

Diagnostik, Heike Thomeczek, gerne telefonisch unter 0201/88 72 870 zur Verfügung. 

 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.bfz-essen.de 
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