
 

 

 

 

26-001 Jan 

 

Die Bfz-Essen GmbH sucht kurzfristig eine: 

 

Lehrkraft für staatlich geprüfte Erzieher*in 

(m/w/d) 
 

Die Teilzeitstelle (19,5 und 32 Std./Woche) ist zunächst, befristet zu besetzen. 

 

Das sind Ihre Aufgaben:  

• Planung und Durchführung von Lehrveranstaltungen im Rahmen einer 
abschlussbezogenen Qualifizierung zur staatlich geprüften Erzieher*in 
(Präsenz und Online). 

• Vermittlung aktueller fachlicher Inhalte (z.  B. pädagogische Konzepte, 
Inklusion, Sprache, Beobachtung und Dokumentation, Zusammenarbeit mit 
Eltern etc.) 

• Anleitung der Teilnehmenden bei der Übertragung der Inhalte in ihre 

berufliche Praxis (Praxisaufträge, Praktikumsbesuche, Reflexionsgespräche) 
• Vorbereitung von Lehrmaterialien sowie Nutzung digitaler Medien für einen 

abwechslungsreichen Unterricht 
• Mitwirkung an der Leistungsbewertung (z.  B. Praxisaufgaben, 

Präsentationen, schriftliche Ausarbeitungen) und an der Dokumentation des 
Lernfortschritts 

• Teilnahme an Teamsitzungen, Abstimmung mit der Projektleitung und dem 
Projektteam und ggf. Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung des 
Projekts 

• Beratung von Interessierten 

 

Das bringen Sie mit: 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) in 
Erziehungswissenschaft, Sozialpädagogik, Sozialer Arbeit, 
Kindheitspädagogik oder einem vergleichbaren pädagogischen 
Studiengang 

• Wünschenswert ist zusätzlich eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich 
anerkannte Erzieher*in oder mehrjährige Berufserfahrung in 
Kindertagesstätten oder anderen sozialpädagogischen Einrichtungen. 

• Pädagogische Erfahrung in der Erwachsenenbildung bzw. in der Anleitung 
von Fachkräften (z. B. Praxisanleitung, Fachberatung, Fort- und 
Weiterbildung) ist von Vorteil 

• Nachweis der pädagogischen Eignung für Unterricht/Ausbildung z.B. über 
den Ada-Schein 

• Didaktisch-methodische Kompetenzen, Freude an der Arbeit mit Gruppen 



 

und an interaktiven Lehr-Lern-Formaten 
• Eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, eine wertschätzende Haltung 

sowie eine strukturierte und eigenständige Arbeitsweise 
• Ein sicherer Umgang mit digitalen Medien und gängigen Office-

Anwendungen; Erfahrung mit Lernplattformen ist wünschenswert 

 

Das bieten wir Ihnen: 

• Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum und 

Einbindung in eine große, soziale Organisation der Stadt Essen  

• Leistungsgerechte Vergütung über einen Haustarifvertrag in Anlehnung an die 

Tarifverträge des öffentlichen Dienstes sowie attraktive Sozialleistungen 

• Flexibles Arbeiten von zu Hause aus für die Unterrichtsvorbereitung möglich 

• Das Arbeiten in einem kollegialen Team 

• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement wie z. B. Massage, Obst, Yoga 

• JobRad für alle unbefristet Beschäftigten 
 

 

Wenn auch Sie Veränderung mitgestalten und echte Perspektiven schaffen wollen, freuen 

wir uns auf Ihre Verstärkung! Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Unterlagen bis zum 

13.02.2026 an die Personalabteilung unserer Firmengruppe: 

 

E-Mail: Bewerbermanagement@eabg.essen.de 

 

postalisch: Essener Arbeit-Beschäftigungsgesellschaft mbH  

 Personalmanagement 

 Zipfelweg 15 

 45356 Essen 

 

 

Für Auskünfte zum Stellenangebot steht Ihnen gerne Heike Thomeczek unter  

0201 88 72 870 zur Verfügung. 

 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.bfz-essen.de 
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