
 
 

 

 

 
Stellenanzeige Nr. 25-032 Jun 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab Juli 2025 

 

Mitarbeiter*in (m/w/d) berufliche 
Bildung 

   mit Abschluss B.C. / B.SC.  

       für bis zu 20 Stunden wöchentlich 
 

 
 

as sind Ihre Aufgaben:  

• Planung und Durchführung von aktivierenden Lerneinheiten in 
berufsvorbereitenden Bereichen, z. B. in Biologie, Pflege, Pädagogik, 
Psychologie  

• Einsatz niedrigschwelliger Methoden: z. B. Bilder, Rollenspiele, einfache 
Übungen, alltagsnahe Materialien 

• Motivierende Lernbegleitung in einer wertschätzenden Atmosphäre 
• Beobachtung und Rückmeldung zum Lernverhalten bzw. Lernstand (in enger 

Rücksprache mit dem Fachteam) 
• Unterstützung bei der Dokumentation von Fortschritten oder der 

Lernstandserhebung 

 

as bringen Sie mit: 

• Sie haben einen Bachelorabschluss im Bereich Pädagogik / Psychologie / 
Biologie / Medizin / Pflege / Lehramt etc.  

• Sie haben Interesse an der praktischen Bildungsarbeit mit Erwachsenen, 
insbesondere in niederschwelligen Kontexten 

• Sie verfügen bestenfalls über erste Erfahrungen in Bereichen der Bildungsarbeit, 

Beratung, Kommunikation oder Gruppenleitung (z. B. durch Nachhilfe, Ehrenamt, 

Tutorien, FSJ) 

• Sie besitzen Kenntnisse im Umgang mit einfachen digitalen Tools (z. B. für 
Präsentationen, Arbeitsblätter, Online-Lernangebote) 

• Sie sind offen für kulturelle Vielfalt und inklusive Bildungsansätze 

• Sie sind ein Teamplayer und verfügen über MS Office Kenntnisse 



as bieten wir Ihnen: 

• Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum und 
Einbindung in eine große, soziale Organisation der Stadt Essen 

• Leistungsgerechte Vergütung über einen Haustarifvertrag in Anlehnung an die 

Tarifverträge des öffentlichen Dienstes 
• Das Arbeiten in einem kollegialen Team 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement wie z. B. Massage, Obst, Yoga 

• JobRad für alle unbefristet Beschäftigten 

 
 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich noch heute und senden Sie Ihre aussagefähigen 

Unterlagen bis zum 07.07.2025 (extern) an die Personalabteilung unserer 

Firmengruppe: 

 

E-Mail: Bewerbermanagement@eabg.essen.de 

 

postalisch: Essener Arbeit-Beschäftigungsgesellschaft mbH  

 Personalmanagement 

 Karolingerstraße 93 

 45141 Essen 

 

 

Für Auskünfte zum Stellenangebot steht Ihnen die Leiterin der Abteilung Profiling & 

Diagnostik, Heike Thomeczek, gerne telefonisch unter 0201/88 72 870 zur Verfügung. 

 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.bfz-essen.de 
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