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Starkes Handwerk trifft auf soziale Verantwortung: Die EABG verbindet 

unternehmerischen Erfolg mit sozialem Engagement. dazu nutzen wir lokale 

Potenziale und bieten Menschen echte Zukunftsperspektiven. Unter einem Dach 

vereinen wir verschiedene Bau-Handwerksbetriebe, um gemeinsam mehr zu 

erreichen. 

 

Die EABG sucht ab dem 01.12.2026 für eins der Gewerke eine/n: 

 

Gewerkeleiter*in Holzbearbeitung und Tischlerei 

(m/w/d) 
 

Die Vollzeitstelle ist zunächst befristet, für ein Jahr, zu besetzen. Bei Vorliegen der 

persönlichen Qualifikationen ist die Stelle mit der EG 9a TVöD bewertet. 

Das Gewerk:  

 

In diesem Gewerk dreht sich alles um handwerkliche Qualität und vielseitige 

Holzarbeiten.  

Wir sind Ansprechpartner für Schulen, Kindertagesstätten, Feuerwehren und 

andere städtische Ämter, wenn es um passgenaue Lösungen geht.   

Unser Team deckt dabei das gesamte Spektrum von der individuellen 

Bautischlerei bis hin zum kreativen Möbelbau ab.   

Die Aufgabenfelder sind Kundenberatung, Entwicklung, Ausführung & Möbelbau, 

Reparatur & Instandhaltung 

 

 

Das sind Ihre Aufgaben:  

• Führen und verantworten Sie das gesamte Team Ihres Gewerks – von der 

Produktion über die Arbeitsvorbereitung bis zur Montage. Dazu gehören 

fest angestellte Mitarbeitende, Auszubildende und Teilnehmende. Sie 

berichten direkt dem Bereichsleiter 

• Sie übernehmen die Akquise von Aufträgen und fachliche Beratung unserer 

Kunden. 



 

• Sie planen mit CAD zur möglichen Präsentation beim Kunden und als 

direkte Vorstufe für die Produktion, erstellen Kalkulationen und Angebote 

nach wirtschaftlichen Aspekten. 

• Nach der Auftragsannahme planen und steuern sie die gesamte Produktion 

und Montage bis zur Lieferung. Dazu gehören die Kapazitäts- und 

Personaleinsatzplanung, die Überwachung der Produktionsabläufe sowie 

die Sicherstellung von Lieferterminen und der Qualität der 

Arbeitsergebnisse. 

• Sie erstellen Aufmaße und kostengerechte Rechnungen in enger 

Abstimmung mit anderen Fachbereichen. 

• Sie überwachen Lagerbestände, Werkzeuge und Maschinen und stellen 

sicher, dass diese den Arbeitsschutzbestimmungen entsprechen. 

• Sie fördern Ihre Mitarbeiter: Durchführung von jährlichen 

Mitarbeitendengesprächen, Identifikation und Organisation von 

möglichen/erforderlichen Schulungen. 

• Sie verantworten die Ausbildung im Beruf Tischler*in gemäß 

Ausbildungsrahmenplan. 

• Sie unterstützen den Recruiting-Prozess und helfen, neue Fachkräfte für 

Ihr Gewerk zu gewinnen. 

• Sie begleiten und unterstützen nicht nur die fest angestellten 

Mitarbeitenden, sondern übernehmen auch eine verantwortungsvolle Rolle 

bei der Betreuung und Anleitung von Teilnehmenden – beispielsweise in 

beruflichen Bildungs-, Qualifizierungs- oder Integrationsprogrammen. 

 

 

Das bringen Sie mit: 

 

• Meisterabschluss im Tischlerhandwerk 

• Führerschein Klasse B 

• Mind. 3-jährige Berufserfahrung 

• Sicheres und selbstbewusstes Auftreten 

• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft 

• Wirtschaftliches Denken und Kostenbewusstsein 

• Motivation und Einsatzbereitschaft, neue Ideen einzubringen 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 

• Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum 

und Einbindung in eine große, soziale Organisation der Stadt Essen  

• Leistungsgerechte Vergütung über die Tarifverträge des öffentlichen 

Dienstes sowie attraktive Sozialleistungen 

• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

• Handlungsvollmacht  

• Zusätzliche betriebliche Altersversorgung  



 

• Möglichkeit des 'mobilen Arbeitens'  

• Möglichkeit der Gleitzeitarbeit 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement wie z. B. Massage, Obst, Yoga 

• JobRad für alle unbefristet Beschäftigten  

• Einsatzgebiet ausschließlich im Stadtgebiet Essen 

• Geregelte Arbeitszeiten 

• Arbeitskleidung wird gestellt 

 

 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich noch heute und senden Sie Ihre 

aussagefähigen Unterlagen bis zum 08.09.2026 (extern) an die 

Personalabteilung unserer Firmengruppe: 

 

E-Mail: Bewerbermanagement@eabg.essen.de 

 

postalisch: Essener Arbeit-Beschäftigungsgesellschaft mbH  

 Personalmanagement 

 Zipfelweg 15 

 45356 Essen 

 

Für Auskünfte zum Stellenangebot steht Ihnen unsere Bereichsleitung Herr Peters 

gerne telefonisch unter 0201 88 72235 zur Verfügung. 

 

 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.eabg.essen.de 

 

mailto:Bewerbermanagement@eabg.essen.de
http://www.eabg.essen.de/

