
 

 

 

 

 
Stellenanzeige Nr. 26-053 Aug 

 

Die EABG sucht ab dem 01.08.2027 eine*n: 

 

Auszubildende*n – Bautechnischer 

Konstrukteur*in (m/w/d) 

 
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 

 

Das sind deine Aufgaben:  

 

Im Betrieb lernst Du unter anderem: 

 

• wie man mit Anwendungssoftware Daten konvertiert, Ebenen definiert und 

anlegt, Zeichnungsvoreinstellungen vornimmt und Zeichnungen 

rechnergestützt erstellt und verwaltet  

• wie Bauprozesse ablaufen, Berechnungen nach baurechtlichen Vorgaben und 

Konstruktionen von Grundrissen, Schnitten und Ansichten erstellt werden  

• was beim Entwurf verschiedener Bauwerke und bei der Konstruktion mit 

unterschiedlichen Baustoffen, etwa Baukörpern aus Stein, Holz oder Stahl, 

Gründungen, Unterfangen, Baugruben oder Gräben zu beachten ist  

• wie man vertragsgestaltende und technische Richtlinien, Vorschriften und 

Merkblätter sowie Qualitätssicherungsinstrumente anwendet 

 

Im Schwerpunkt Architektur: 

 

• wie man Entwurfsskizzen in bautechnische Zeichnungen umsetzt  

• wie Mengen und Massenermittlungen für Ausschreibung, Vergabe und 

Abrechnung durchgeführt werden  

 

 

 

 



 

In der Berufsschule erwirbst Du weitere Kenntnisse:  

 

• in berufsspezifischen Lernfeldern (z.B. Mitwirken bei der Bauplanung, 

Entwerfen eines Dachtragwerkes)  

• in allgemeinbildenden Fächern wie Deutsch und Wirtschafts- und Sozialkunde 

Das bringst du mit: 

• Räumliches Vorstellungsvermögen und rechnerische Fähigkeiten (z.B. beim 

Anfertigen, Lesen und Umsetzen von Skizzen und Zeichnungen, beim 

Berechnen des Baustoffbedarfs)  

• Einen erfolgreichen Schulabschluss der mittleren Reife 

• Zeichnerische Befähigung und Geschicklichkeit (z.B. beim Anfertigen 

maßstabsgerechter Detailzeichnungen, beim Beschriften von Bauplänen)  

• Auge-Hand-Koordination (z.B. beim Durchführen von Vermessungen)  

• Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen präziser und normgerechter Zeichnungen) 

 

 

Das bieten wir dir: 

• Einen interessanten und vielseitigen Ausbildungsplatz und Einbindung in eine 

große, soziale Organisation der Stadt Essen 

• Leistungsgerechte Vergütung über die Tarifverträge des öffentlichen Dienstes 

sowie attraktive Sozialleistungen 

• Ein angenehmes Arbeitsklima 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement wie z. B. Massage, Obst, Yoga 

• JobRad für alle unbefristet Beschäftigten  

• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

• Einsatzgebiet ausschließlich im Stadtgebiet Essen 

• Geregelte Arbeitszeiten 

• Arbeitskleidung wird gestellt 

 

 

Interessiert? Dann bewirb Dich noch heute und sende Deine aussagefähigen 

Unterlagen bis zum 31.08.2026 an die Personalabteilung unserer Firmengruppe: 

 

E-Mail: Bewerbermanagement@eabg.essen.de 

 

postalisch: Essener Arbeit-Beschäftigungsgesellschaft mbH  

 Personalmanagement 

 Karolingerstraße 93 

 45141 Essen 

 

Für Auskünfte zum Stellenangebot steht Ihnen unsere Bereichsleitung Herr Peters 

gerne telefonisch unter 0201 88 72235 zur Verfügung. 

 

mailto:Bewerbermanagement@eabg.essen.de


 

Weitere Informationen findest du unter: www.eabg.essen.de 

 

http://www.eabg.essen.de/

